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名前 井上 智博

生年月日 1990年4月7日（34歳）

出身 大阪府（大阪と京都と兵庫の府県境あたり）

趣味 隙があったら、水泳しています(笑)

所属 加山興業株式会社 経営企画室

業務内容

廃棄物の適正処理とリサイクルを推進する会社で、現場と本業の営業以外をすべてを担っている経営企画室
という部署のなかで、廃棄物の営業以外の営業をする営業企画、経営戦略全般、人事総務、広報企画、サス
ティナビリティの推進等多岐にわたる業務に携わっています！
社内において全ての委員会に所属し、企業価値創造に向けて奔走しています！

☆ISO14001（環境）とISO45001（労働安全衛生）の規格を運用を推進するIMS委員会、
☆働く人が事故や怪我無く働くことができる職場づくりを推進する労働安全衛生委員会、
☆部門間あるいはその枠組みを超えて会社の価値を最大化するために仕組みを考えるバリューアップ委員会
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2014-2016年（サステナビリティを考える第一歩）

大学院で国際経済や国際協力の研究をしながら、環境コンサルティング会社でイ
ンターンシップ、JICAケニア事務所でのインターンシップを経験させていただき
ながら、持続可能性について様々な経験をさせて頂きました！
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2017-2020年（サステナビリティを考える第二歩）

一度自動車部品メーカーへ就職した後、国際協力の前線に立ちたいと考え、イン
ターンシップさせていただいた環境コンサルティング会社に転職。発展途上国数
か国へ訪問し、日系企業の海外展開支援に従事。また、国や自治体等から委託を
受けて二酸化炭素削減の普及啓発を推進する。



2020年-現在（サステナビリティを考える第三歩）
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企業を支援しているうちに、事業会社として開発課題の解決をプレーヤーとして
推進してみたいという思いから、自分にとってもともと顧客だった会社へ転職。
会社の理解があって、中部サステナ塾4期、あいち環境塾、サステナ経営塾を受
講させて頂き、サステナビリティを勉強しつつ会社にどのように実践していくか
について日々向き合っている。
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2020年-現在（サステナビリティを考える第四歩）

マルチステークホルダーとの連携を図るべく、様々なイベントや普及啓発をする
プログラムを積極的に生み出しながら、社会全体でサステナビリティに向き合う
ためのきっかけづくりを推進している。
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